
试 论 劳 动 生 产 率 与 价 值 量 的 关 系

吉林 大 学 于 培 佳

劳 动 生产 率 与价 值 量 的 关 系
,

是 马 克思 劳 动 价值论 的重 要环 节之 一
。

这 个 问 题 在 《资本

论 》 第 一 卷 至 少 有三 种 提 法 一 “ 商 品 的价 值量 与 体现 在 商 品 中的 劳动 量 成正 比
,

与这一

劳 动 的 生 产 率成 反 比
。 ” 二 “ 生 产 力的 变 化本身丝 毫也不 会影 响 表现 为价 值的 劳动

。

既 然生 产 力属于 劳 动的 具体 有用形 式
,

它 自然不 再 同抽 去 了 具体有 用 的 形 式 的 劳 动 有关
。 ”

三 生 产 力特别高 的劳动 起 了 自乘 劳动 的 作用
,

或者说
,

在 同 样的 时 间 内
,

它所 创 造的价值

比 同种 社 会平 均劳 动 要 多
。 ”

以 上三 段论 述从 表 面 上 看 是 相 互 “ 矛 盾” 的
,

然 而 在这些 矛盾背 后却存 在着 内在 的统 一
。

正 确认 识 这 个统 一不 仅 有助 于 理解 劳 动 的 价值 论本身
,

而且 对超额 剩余价 值 的 来 源等理 论 问

题 也 将迎 刃 而 解
。

笔 者 试 图 谈谈个 人 的 学 习体 会
。

一
、

有 关概 念 的 规 定性

正 确理 解 马 克思 关于 劳 动生 产 率与价 值量 关 系理论 出发 点 和关 键 在于 弄 清有 关概 念的规

定 性和 内涵
。

人们对 这一理 论 的误 解 常 常 由此 产生
。

这 涉及对 两 个 问 题 的 认 识

第一
,

个别 劳动 生 产率 与 社会劳 动 生 产率
。

劳 动 生 产率 是劳 动者 的生产 效果 或能 力
。

它有 两 种表示 方法 劳动 者 在 单 位劳动 时

间内所生 产 的 产 品数 量 劳 动者生 产单 位产 品所耗 费的劳动 时间
。

不 言而 喻 , 这 两种 表

示方 法是 完全 一致 的
。

劳 动 生 产率 可以 分为个别 劳动 生 产率 和 社会劳 动生产 率
。

个别 劳 动 生产率 是个别 企业 所

具 有的劳 动 生产 率
。

社会劳 动生产 率则 是全 社会所有个别 劳 动 生 产率 的平均数
。

社 会劳 动生

产率 是反 映全 社 会劳 动 生产 率一 般 水平 的 只 有全 社会 的 个别劳 动 的生 产率 共 同 变化
,

社 会劳

动 生 产率才 会发 生变 化 相 反
,

如果 只 有 某 一 个别 企 业 的个 别 劳 动 生 产率 单独发生 变 化
,

那 是

不 会 引 起社 会劳 动生产 率变化 的
,

因 此
,

个别 劳 动 生 产率 与社会劳 动生 产 率是 可 以 相 背离的
。

这 正 是 二 者相 区 别 的地 方
。

第二
,

对价值 量 进 行考察 的角度 去 分析 劳动 生 产率 与价 值量 的关 系 时
,

可 以 从 各个不 同

的 角度 分别 进 行 一 是 从单 位商 品 所 包括 的价值 量 进 行考 察 , 二 是 从 单位劳 动 时 间 所形 成 的

价 值量 进 行考 察
。

其 中
,

单位劳 动 时 间 又 可 以 分为 单位 个别 劳 动 时 间和 单 位 社 会必 要 劳 动 时

间
,

前 者是 与 个别 劳 动 生 产率 相对 应 的
,

后 者 是 与社会劳 动 生 产率 相对应 的
。

在 以 上 两 点说 明 的基 础 上
,

劳 动 生 产率 与价值 量 的关 系可 以具 体化为 四 种关 系 即 社

《 资本 论 》 第 卷
,

人 民 出版 社 了 年版 第
、

一 。
、

页
。



会劳 动 生 产率 与单位劳 动 时间所 形成 的价值 量 的 关 系 社会劳 动 生产率 与单位商品 所 包 含

的价 值量 的 关 系 , 个 别劳动 生 产率 与单 位商 品 所 包含 的价值量 的 关系
,

个别劳 动生 产率

与单位劳 动时 间所形 成 的 价值 量的 关系
。

下 面 分 两 个 问题 分别考 察这 四 种 关 系
。

二
、

社会 劳动 生 产 率 与 价值 量 的 关 系

这 一关 系 可以 从 单位 商品 和单 位劳 动 时 间 两 个角度 进 行分析

社会 劳 动生 产 率 与单位劳 动 时间 内所形 成的 价值 量 的关 系
。

首先 应 该 指 出 在这 里 和 社 会劳 动 生 产率 相对 应 并发生 联 系的 单位劳 动 时 间 是单位 社 会

必 要劳 动 时间
,

而不 是单 位个 别劳 动时 间
。

也 就是 说 , 在这 里
,

在 单位 时 间内所 花费 的劳 动

量 是 社会 平 均的 劳动 量
。

这 是因 为
,

社会劳 动 生 产 率所反 映 的不 是 某 一 个 别 企 业 在 单位 时 间

内生产 的 产 品数 量 或生 产 单 位商 品 所耗费 的 个别 劳 动 时 间
,

而 是反 映全 社 会 在单位 时间 内平

均生产 的 产 品 数 量 或 生 产 单位商 品 所 耗 费的 社会平 均 必 要 劳 动 时 间
。

所 以 社会 劳 动 生 产 力 只

与单位 社 会必 要 劳动 时 间发生 直 接地 联 系
。

至 于 单 位个 别劳 动 时 间
,

与 它 直 接 相 联 系 的 是个

别劳 动 生产 率
。

因 此
,

我们 在这里 所考 察的 是 社 会劳 动 生 产 率 与单 位社 会必 要 劳动 时 间所 形

成 的 价值 的关系
。

在 明 确 了这 一 点 之 后
,

问 题 就 比 较 明 朗 了
。

很 明显
,

无论 社 会劳 动 生 产率产 生 怎 样 的 变

化
,

都不 会影 响 在单位 社会 必 要劳 动 时 间 内所形 成 的价值 量
。

举 例来 说
,

即 使社 会劳 动 生 产

率提 高一 倍 或降低一 半
,

在 小 时 的 社 会 必 要 劳 动 时 间 内所 形 成的价 值都 始 终 是 小时
,

不

因 社会劳 动生 产 率的 变化 而 变化
。

这 是 为 什 么呢 根 源 在 于 劳 动 的 二 重 性 我们 知道
,

生 产 商品 的 劳 动 具有二 重 性 它既

是 具 体劳 动
,

又 是 抽 象劳 动
。

具体劳 动创造商 品 的 使用 价值
,

抽 象劳 动 形成 商品 的 价 值
。

这

两 种不 同性质的 劳 动 与 劳 动 生 产率 的关 系是不 同的
。

对 具体 劳 动来说
,

由于 ‘

性 产力 当 然 始

终 是 有 用 的具体 的 劳 动 生产 力
,

它事 实上 只 决定 有 目的 生 产 活 动 在一定 时 间 内 的 效率
。

因此
,

有 用 劳动 成为 较富 或较贫的 产 品源 泉 与 有用 劳动 的生 产 力的 提 高 或降低 成 正 比
。 ” 对 抽 象

劳 动 来说 则不 然
。 “ 既 然 生 产 力属 于 劳 动 的 具体有 用 形式

,

它 自然不 再 同抽 去 了具体 有用 形

式的劳 动 有关
。

因 此
,

不 管 生 产 力发 生 了什么 变 化
,

同一劳 动 在 同样 的 时间 内提供 的 价值 量总

是相 同 的
。 ” 所 以

, “ 生 产 力 的变化 本身丝 毫也不 会影 响表 观 为价 值的 劳 动
, ” 单位 劳

动 时 间 内所 形成 的价 值 量 与 社会 生 产率 的 变 动无 关
。

马克 思 在《资本 论》第一 卷 第 一 章第二节 中所 谈 到的 “ 生 产 力” ,

实际 上 就 是 社会劳 动 生

产 率
,

而不 是个别 劳动 生产 率 , 所 谈到 的 价值 量
,

实 际 上 是 指 单位 社会 必 要 劳 动 时 间内 所形成

的 价值 量
,

而不 是 单位商 品 中所 包含的 价值量 所 论述 的 “ 生 产 力” 与价值 量 的 关系实 际 上

就 是 社会劳 动生 产 率 与单位 劳 动 时 间内所 形 成 的 价 值 的 关系
。

社会 劳 动 生 产 率 与单位 商品 所 包 含的 价 值量 的 关 系
。

社 会劳 动 生 产 率 与单位 商 品 所 包 含 的价 值量 的关 系
,

马 克思 是 在 《资 本 论》 第一 卷 第 一

章第一 节 中阐 述 的
。

这 一关系实 际上 是 由我们 刚 刚考 察过 的 社会劳 动 生 产 率 与 单位劳 动 时间

所 形 成 的 价值 量 的关 系 中派 生 或 引伸 出 来的
。
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如 前所述
,

由于 劳动 的二 重性
,

社会 劳 动 生产率 一方面不 会 影 响单位 劳动 时 间内所形 成

的 价值量
,

但 另一方 面 却 与 单位 劳 动时 间内的 使用 价值 量 成正 比
。 “ 它在 同样 的 时 间内提 供

的 使用 价值量 会 是 不 同的 生产 力提 高时 就 多些
,

生产 力降低 时 就 少些
。 ” 这样一 来

,

随

着 社会劳 动 生 产 率 的 变 动
,

同样 的 价值 量 就 要在不 同的 使用 价值 量 之 间进行 分 配 如 果 社会

劳 动生产 率提 高 了
,

同样 的 价值 量 就要 在更 多的商品 间进行 分配
,

因 而单位 商 品 中包 含的 价

值 量 就 要 降低 如 果 社 会劳 动生 产率 降低 了
,

同样 的价 值 量 就要 在较 少的商 品 间进行 分 配
,

因 而 单位商品 包 含 的 价值量 就 要 增大
。

举例来 说
,

设某一 企业 生产 某种商 品 的劳 动 生 产率 为

社会 劳动 生 产 率
。

在社会 劳 动生 产率 变 动 前
,

小 时 生产 商品 件
,

每件商 品 价值 为 劳动

小 时
,

现在 社会 劳 动生 产率 提高一倍
, 。小时 生 产商 品 数量 提高为 件

,

但 小时 内形 成 的 价

值 仍然 为 劳 动 小 时
。

这样
,

由于 社会劳 动 生 产率 的提高
,

劳 动 小 时 的价 值 量 现在 要在 增 加

一 倍的 件商 中进行 分 配
,

结 果每 件商品 的 价值 量 就 由原 来 的 小 时 降 低 为 小 时
。

相 反
,

如

果 社会劳 动 生 产率 降低一 半
,

则 由于 同样的 道理
,

每件商品 的 价 值 就 要 由 小 时 提高 为 小时
。

因 此
,

社会劳 动 生 产率 与单位 商品 的价值 量 是成反 比 的
。

马 克思 正是 从社会 劳动生产 率

与 单位 商品 所包 含 的 价值 量的 关 系 的 角度指 出 “ 商 品 的价值 量 与体现 在商 品 中的 劳 动 量 成

正 比
,

与这一劳 动 的 生 产 力成 反 比
。 ”

通 过 以 上 分析 可 以 看出 社会劳 动 生 产率 与单位 劳动 时 间所 形成的 价值量的 关 系和 与单

位商 品 所 包含的价值 量 的关 系之 间存在 着一种 因果联 系 前一种关 系是 原 因
,

第一 性的 , 后

一种关 系 是 结果
,

派 生 出来的
。

马 克思 在 《资本论 》 第一 卷 中之 所 以要把 后 者放 在 前面 第

一 章第一 节
,

而 把 前者放 在 后面 第一 章 第二 节
,

恰 恰 反 映 了 《资本论 》 逻 辑 叙述 方 法

上 的 需要
。

三
、

个别劳 动 生 产 率与 价 值 量 的关系

个别劳 动 生 产率 与价值量 的 关 系 同社会劳 动生 产率 与价值量 的 关 系有 本质 的不 同
。

然而
,

正 是 这一 本质 的 不 同说 明 了 超额剩 余价值 的 来 源
。

下 面 也 从 单位商 品 价 值量 和 单位劳 动 时 间

所 形成的 价 值二个 角度 分 别 考 察
。

个 别劳 动 生 产 率 与 单位商品所 包 含的 价值量 的关 系
。

我们知 道
,

商 品 的价 值是 由生 产 商品 的 社会 必 要劳动 时 间决定 的
,

而不 是 由生产 商 品 的

个 别劳 动 时 间决定 的
。

正 如马 克思 所 说 “ 商 品的现 实 价值不 是它 的 个别 价值
,

而是 它的 社 会

价值
,

就 是 说
,

它 的 现实价 值 不 是用 生 产者在 个别 场 合生 产它所 实际 花费的劳 动 时 间来计 量
,

而 是 用 生 产它 所 必 需的 社会 劳 动 时 间 来计 量
。 ”

商 品 的 价 值 要 由 社会 必 要劳 动 时间 来决定
,

从本质 上 说 是 抽 象劳 动的性质 在价 值 量 上 的实 现
。

这 一点 是 马 克思 劳 动 价值论 的 精髓
,

也 是

理 解超 额剩余 价值 来源 的 关 键
。

既 然 商 品 的价值 是 由社会 必 要劳 动 时 间 决定
,

而不 是 由个别 劳 动 时间决 定 的
,

那 么
,

个

别 劳动 生产率 就 不 能 影 响 单位商 品 的价 值
。

因为
,

对 个别劳 动 生产 率 来 说
,

它所 表示 的 是 个

别 企业 生 产单位商 品 所 实际 花 费的个 别 劳 动时 间, 因而它 的变 动 只意 味着个 别劳 动 时间 的 变

动
,

而不 意味着社 会 必 要劳 动 时间也 发生变化
。 因此 , 个别 劳 动生产率 的提 高或 降低

,

只 能
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彗起单位商 品 个别价 值 的降低 或提 高
,

而不 会影 响 单位商 品 的社会价 值
。

个 别劳 动 生 产率 与单位劳 动 时 间所形成 的价值 量的 关系
。

不 言 而喻
,

这 里 的单位 劳动 时间是 指 单 位个别 劳动 时间
。

如 前所 述
,

个 别劳动 生 产率 的 变动 并不 能影 响单位商 品 的价 值 量
。

然 而
,

个 别 劳动 生 产率

的 变 动却会 影 响 单位劳 动 时 间内 所形成 的价值量
。

这二者 不仅不 矛盾
,

而且 存在 着内 在联系
。

个 别劳 动生 产率 虽 然不 影响 单位商 品 的 价值 量
,

但却 影响 单位个 别劳 动 时 间 内所 生产 的

商品 数 量
,

与商 品 数 量 成正 比
。

因 此
,

在社会 劳动 生产 率不 变的 前 提下
,

如 果个 别 劳动 生产

率 提 高 了
,

则 一 方 面 在 单位个 别 劳 动 时 间内所 生 产 的商 品 数 量 增 多了
,

另 一方面 单 位商品 的

价值 却不 变
,

其 结 果
,

在单 位 个别 劳动 时 间 内所形 成 的价 值 总 量 就 提 高 了 反 之
,

如果 个别

劳 动 生 产 率 降低 了
,

或者 由 于 社会 劳动 生 产率 的 提 高
,

个别 劳动 生产 率 相对地 降低 了
,

则 由

于 同样的道 理 单位 个 别 劳 动 时 间 内所形 成的 价 值 总量 就减 少 了
。

正 是 在 这 个意 义 上
,

马 克思 说 生 产力 特别 高的 劳动起 了 自乘劳动 的 作用
,

或 者 说
,

在

同样的 时 间内
,

它 所创 造的 价值 比 同种 社会 平均劳 动 要 多
。 ” 很 明 显

,

马 克思 在这 里 所 谈

的 “ 生 产力
” ,

实 际 上就 是个 别 劳动 生产率
,

而 且是 高 于 社会 生产率 的 个 别 劳动 生产 率
。

由此 可见
,

前面 提到 的 马 克思 关 于 劳动 生产率 与 价值 量 的 关 系 的 三 种 提 法 不 仅不 矛 盾
,

而

且存 在着 内在 的 联系 和 统 一
。

这 三 种 说 法 所 表达 的 三 种 关 系反 映 了 劳动 生 产率 与 价值 量关 系

的 不 同侧面
,

从 而 构 成一 个严 密 的 科 学体 系
。

本刊 收 到 稿 件 时 间 年 月
、

己布 吧夕
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然受 到 消费 品 增长 的 制 约
。

如 果在 社会可 供

商品没 有 明 显 增 长的情 况 下
,

个人 收 入 总额

增长过 快
,

甚 至 失 控
,

必 然 会形成 商品 供不

应 求的 局 面
。

为此
,

在 奖金 “ 松绑 ” 、

搞 活

之 后
,

必 须 规 定相 应 的 办 法 予 以 制 约
。

要求

奖 金
、

报酬 同企 业 的 经 济效益
、

完 成国 家计

划 挂 钩
,

同 职 工 个人 的 劳 动 成 果挂 钩
。

完成

国 家计 划 好
、

经 济效 益 高
,

奖 金 多发 完成

情 况 一 般的
,

奖 金 少 发 , 完不 成 国家 计 划
、

缴 纳不 了 税 费 的
,

奖 金 不 发直 至 扣 发一定 的

基 本工 资
。

我们 必须 充 分认识
,

生 产是 整 个

经 济活 动 的 起 点和 居于 支配 地 位 的 要素
,

生

产决定 消费
,

但消费 的 增长 又是 产生 新的 社

会需 求
,

开 拓 广阔 市 场
,

促 进 生 产 更大 发 展

的 强 大 推 动 力
,

从 这 个意义 上 说
,

消费又 决

定生 产
。

我们 一 定要 在 生 产发 展
、

经 济效益

提 高
、

国 家 财政 收 入 稳 定 增 长和 正 确处 理积

累 消费关 系 的 前提 下
,

使我国 职 工 的工 资收
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入 逐步有 较大 的 提 高
,

使 人 民 的 消费水 平逐

步 有 较大 的 增长
。

不 顾 生产 发展 的 可 能 提 出

过 高的 消费 要求 , 是不 对 的 在 生 产 发展 允

许 的 限 度 内不 去适 当 增加 消 费而 一 味限 制 消

费
,

也是 不对 的
。

一

第三
,

分 配体 制 改革 的 目的 是调 动 一 切

积 极 因 素
。

要制 定 各种 不 同 的 具体政 策 , 治

懒 而不 治 老 和 弱
。

每个 人 的一 生
,

都要经 历

青 年
、

中年
、

老年 等 各个 阶 段
。

今 天 的 老

者
,

正 是昨 天
、

前天 的 青 年和 中年
。

他们 之

中的不 少 人
,

对企 业 作 出 过 贡 献
,

如 今岁暮

将 至
,

有 些 活 路 已不 能 胜 任
,

更 不 及 青 年

了
,

这 不 是 由于 他 们 “ 懒” ,

而 是 由于 身体

条 件 的 限 制
。

一 些 病 弱 者 也 同 样 如此
。

他 们

同列 宁所 批 评 的 懒 汉
、

二 流 子 是 截 然 不 同

的
。

因 此
,

在 实 行 各种 承 包 责任 制 时
,

要 妥

善安 排他 们的 工 作
,

考 虑他 们 的 经 济利益
。

本刊 收 到 稿 件 时 ’ 年 月


