
第１８卷第１期

２０２０年１月

北京大学教育评论

PekingUniversityEducationReview
Vol􀆰１８,No􀆰１
January２０２０

人力资本理论:演变过程与未来发展

杜育红①
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　　摘　要　２０２０年是人力资本理论提出６０周年,在过去６０年里,人力资本理论不

断发展,对经济、社会以及人的发展都产生了极其深远的影响.本文选择人力资本发

展过程中代表性人物舒尔茨、贝克尔、罗默、卢卡斯、赫克曼的代表性论文,简要地回顾

了人力资本投资决策理论、人力资本经济增长理论、人力资本收入分配理论等人力资

本理论的核心思想.本文提出了人力资本理论在新技术革命的背景下面临的挑战,以

及人力资本理论未来发展的新空间.
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２０２０年是人力资本理论提出６０周年.在过去６０年里,人力资本理论不断

发展,对经济、社会以及人的发展都产生了极其深远的影响.人力资本理论是

社会科学理论中为数不多的不仅在理论上不断发展,而且对政府政策及个人生

活产生广泛而深远影响的理论.今天,当人类社会处于走进以人工智能等新技

术引领的第四次产业革命之际,回顾人力资本发展的历程,梳理人力资本做出

的贡献,进而在第四次工业革命伊始,进一步推动人力资本理论的发展,具有重

要的意义.
人力资本理论的文献浩如烟海,对其进行回顾是一个艰巨的任务.本文不

可能全面地综述人力资本理论的发展,仅对几个代表性人物的代表性文章做简

要提炼,把握人力资本理论的主要发展变化的脉络,澄清人力资本理论的核心

观点与主要贡献.

一、舒尔茨对人力资本理论的贡献

西奥多􀅰舒尔茨(TheodoreW．Schultz)被称为“人力资本之父”,是公认的

人力资本理论的提出者,我们今天纪念人力资本理论提出６０周年也主要基于
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他在１９６０年１２月２８日发表的美国经济学会的主席演讲.这篇演讲的主题是

人力资本投资,后来发表在«美国经济评论»(TheAmericanEconomicReview)

１９６１年第１期[１].在这篇文章中,舒尔茨回答了四方面的问题:第一,为什么经

济学家一直回避对人的投资问题? 第二,人力资本对经济增长的贡献怎么看? 第

三,人力资本投资的范围与内容是什么? 第四,人力资本理论的政策意义是什么?
对于为什么经济学家一直回避对人的投资问题,舒尔茨指出,经济学家一

直都将人作为国家财富的重要组成部分,但没有重视的是人们对自身进行的投

资,且这些投资是非常巨大的.经济学家忽视这一问题的原因根植于人们思想

深处的道德与哲学束缚,自由的人不再被看作是经济的奴隶,不再是可以在市

场上买卖的财产.把人作为可以通过投资而增长的财富,这一观念与人类社会

长期以来争取自由的成就相抵触.他这样形容经济学家:每当他们接近这一问

题,就会小心翼翼地试探,好像走进了深水区[２].在经济史上,亚当􀅰斯密

(AdamSmith)、阿尔弗雷德􀅰马歇尔(Alfred Marshall)、欧文􀅰费雪(Irving
Fisher)都讨论过将人作为国家财富与资本的问题,但都没有将人纳入经济学的

核心内容.经济学家忽视人力资本投资的另一个原因是,如果把劳动力仅仅看

作是一些天赋能力的同质体,与资本没有任何关系,在劳动力的边际生产力分

析中会极为方便.
关于人力资本对经济增长的贡献,舒尔茨认为,一旦将人力资本纳入经济

增长的分析,就会解决那些经济增长研究中面临的悖论与困惑.他用人力资本

解释经济增长的逻辑,首先从劳动力市场上不同类型劳动者的收入差别入手,
他发现教育与健康因素是收入差别的主要原因,并进一步明确收入存在差别的

原因是劳动生产率的差异.
基于对收入及劳动生产率差别这样的认识,舒尔茨回答了当时关于经济增

长的三个困惑:一是从长期看资本收入比的变化异常问题;二是国民收入增长

远远快于资源的增长;三是无法解释的劳动者实际收入的增长.在舒尔茨看

来,资本收入比之所以没有因资本深化而上升,是因为计算资本收入比的资本

没有包含人力资本,而人力资本增长的速度大大高于物力资本,也高于收入的

增长速度.对于美国国民收入的增长速度高于各类投入要素的增长速度,而且

差异越来越大的问题,舒尔茨认为,尽管存在规模收益提高等原因,最重要的原

因仍是劳动力质量,即人的能力的提升.劳动者实际收入增长的根本原因是劳

动者人力资本投资带来的单位时间劳动生产率的提升.
对于人力资本的范围与内容,舒尔茨提出的问题是:什么是人力资本投资?

其与消费的区别是什么? 如何辨别与测量人力资本? 舒尔茨认为,人力资源包

括劳动力数量与质量,他主要关注的是能够提高劳动生产率的人的技能、知识

等方面.对于如何测量人力资本投资,舒尔茨提出可以像物力资本一样,以形

成人力资本的费用作为测量.但是这种方法的缺点是无法区分用于人的费用

中哪些是投资因素,哪些是消费因素.解决这一问题的可行方法是通过产出测
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量,而不是投入.人力资本投资形成的技能提升会提高劳动者的收入,因而可

以用劳动者收入的提高作为人力资本的测量.
舒尔茨指出,提升劳动者生产能力的活动包括五个方面:(１)与劳动者健康

相关的活动;(２)公司的在职培训;(３)正式的学校教育;(４)成人学习项目;
(５)个人和家庭为工作机会而进行的迁徙.[３]对于上述五类人力资本投资活动,
他重点分析了正式的学校教育投资.

舒尔茨认为,教育的成本不仅包括学校运行的各类直接费用,还包括学生

因上学而放弃的收入,即机会成本.如果把教育作为纯粹的投资活动,人力资

本的总量与增长速度就成为解释经济增长问题的关键.在中等教育和高等教

育快速扩展的背景下,教育的收益率一直保持在物力资本投资收益率的水平之

上.美国１９２９~１９５６年的国民收入增量中,有五分之三无法解释,其中很大一

部分是由教育的收益带来的.
依据人力资本理论,舒尔茨提出了九条他认为非常大胆的政策建议:“当提

出一种理论的社会意义与政策建议时,实际是将自己置于非常危险的处境.传

统的做法是闪烁其词隐藏其真正的价值观,用学术的无邪将自己保护起来.我

不想这样,我会毫无保护地提出自己的建议.”[４]可见舒尔茨是一位具有强烈社

会责任感的学者,敢于从自己的研究出发提出社会改进的建议.可能也正是他

的这种精神,使人力资本理论产生了广泛的社会影响.
他的九条建议包括:(１)改进税法以支持人力资本投资;(２)人力资本的闲

置不仅是劳动收入的损失,也人力资本投资的浪费;(３)促进职业的自由选择,
以减少由种族、宗教等因素造成的职业选择障碍;(４)由于人力资本投资比物力

资本投资面临着更不完善的资本市场,需要建立学生贷款等支持人力资本投资

的制度;(５)政府应投资支持劳动力的迁移,降低迁移成本与障碍,让已经进入

劳动力市场的个人与家庭更好地配置到效率最高的地方;(６)改变过去只看结

果不看原因的做法,加大对低收入群体的人力资本投资.(７)尽管某些人才或

技能可能存在过剩,但由于教育投资面临太多的不确定性,而且教育投资不像

物力资本投资依靠市场的快速反应,往往需要较长的政治与文化过程,往往得

不到应有的投资,需要加大对教育的投资;(８)公共投资于普通教育的一个重要

的收益是,这种投资实际上起到了累进税的作用,政府投资于普通教育是一种

改进收入分配的有效途径;(９)建议发展中国家在重视工业化过程中物力资本

投资的同时,必须重视人力资本投资,这样才能真正实现农业与工业的现代化.
舒尔茨是一位发展经济学与农业经济学家,他在对发展经济学与经济增长

理论的研究中发现了人力资本的价值,并突破根植于人们思想深处的羁绊,正
式提出人力资本的概念,第一次将人力资本纳入了经济学的分析体系,解释了

长期困扰经济学家的三个增长之谜.他大胆提出的九条政策建议很多已经成

为世界上多数国家的政策,对整个世界的经济社会与教育发展产生了深远的

影响.
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二、贝克尔对人力资本理论的贡献

加里􀅰贝克尔(GaryS．Becker)是另一位对人力资本理论做出里程碑式贡

献的学者.舒尔茨从经济增长与发展的宏观视角发现了人力资本理论,贝克尔

则是建立了微观决策的人力资本理论.詹姆斯􀅰赫克曼(JamesJ．Heckman)
在纪念 贝 克 尔 的 文 章 «作 为 经 济 科 学 家 的 贝 克 尔»(GaryBecker:Model
EconomicScientist)开头就说:贝克尔通过拓宽经济学家研究的问题,通过创新

研究框架,改进了经济学[５].人力资本理论的微观决策分析是贝克尔的突出贡

献之 一.１９６２ 年 贝 克 尔 在 «政 治 经 济 学 杂 志»(TheJournalof Political
Economy)上发表了«人力资本投资:一个理论的分析»(InvestmentinHuman
Capital:A TheoreticalAnalysis)[６],建立了人力资本微观决策理论的分析框

架,不仅丰富了人力资本理论,而且带动了海量的后续研究.
贝克尔写这篇文章的初衷是为估计教育收益率梳理一个简单的投资分析

框架,但他很快就发现建立一个普遍适用的人力资本投资理论的重要性,因为

很多实证研究提供了大量的相互矛盾、无法解释的现象[７].贝克尔选择了在职

培训作为其建立人力资本投资理论的载体.之所以选择在职培训,不是因为在

职培训比其他类型的人力资本投资重要,而是因为在职培训可以最好地呈现人

力资本投资理论几乎所有关键的变量.
贝克尔对在职培训的分析基于完全竞争的市场理论.他的分析构建了在

完全竞争劳动力和产品市场上,厂商、劳动者等行为主体在追求自身利益最大

化过程中,对在职培训投资的行为逻辑.在完全竞争的劳动力市场上,均衡的

条件是工资等于边际劳动生产率.当把在职培训纳入分析后,各行为主体现在

与未来的成本与收益发生了变化,各行为主体的选择发生变化,均衡的条件就

发生了变化.
在职培训的成本包括培训的直接费用和劳动者用于培训时间的机会成本,

劳动者参加培训必然减少工作时间,从而减少边际产出.劳动者在职培训的收

益体现在培训后各个生产期间劳动生产率的提升,从而带来边际产出的增加.
市场均衡的条件是各期间的成本与收益贴现值相等.

为了更深入地分析在职培训的成本与收益以及各行为主体的行为逻辑,贝
克尔将在职培训分为一般性人力资本培训与专用人力资本培训两类:一般性人

力资本指劳动者通过培训获得的技能在所有的厂商都可以使用,专用人力资本

指劳动者通过培训获得的技能只能在所培训的企业使用.对于一般性人力资

本培训,由于工资是由劳动力市场决定,培训提升的边际产品收益全部通过工

资归劳动者所有,理性的厂商就不会承担任何成本,培训的成本应该由劳动者

承担.对于专用人力资本培训,由于劳动者通过培训获得的技能只能用在所培

训的企业,劳动者在劳动力市场上的价格不会发生变化,通过培训提高的边际
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产品收益归企业所有,培训的成本应该由企业承担.不过,由于企业付出了培

训的成本,所以如果劳动者在所有企业的收入相同,劳动者有可能会迁移到其

他企业,这时投入培训的企业就无法收回培训成本.因此,为了不损失培训投

入,企业会提供高于劳动力市场均衡水平的工资,以保证劳动者不会流失到其

它企业.
对于一般性人力资本培训,培训的成本实际上是通过劳动者在培训期间接

受低于市场水平的工资来实现的.从这一角度看,在培训这项活动上,收入与

投资实际是混淆在一起了.贝克尔由此分析了人力资本投资与物力资本投资

的区别.物力资本投资形成的资本写入企业的资本账户,根据折旧情况逐年计

提.而人力资本投资形成的资本从来没有进入企业的资本账户,只是通过工资

的涨跌,将收入与投资混淆在一起.人力资本投资的成本、收益及其折旧的特

点,使年龄与收入曲线呈现先低、然后快速上升、再缓慢上升的形态.培训的投

入越大,曲线就越陡峭.
基于在职培训形成的分析框架,贝克尔进一步分析了学校教育、知识信息

以及健康等人力资本的投资行为.他将市场机制、垄断力量、企业行为、劳动者

行为以及不同类型人力资本投资的特点结合起来,分析了离职、失业、劳动合同

等经济问题.
贝克尔对人力资本理论的另一个贡献是关于收入、投资、成本与人力资本

收益率的研究.一项投资的决策最重要的指标就是投资的收益率,人力资本投

资一般要持续非常长的时间,有时投资的期间还会变动,同时人力资本投资数

量经常是以混合了收入与成本的净收入的方式呈现,计算人力资本的收益率非

常困难.贝克尔利用其建立人力资本净收入的概念,使用内部收益率法,在假

定人力资本投资成本以机会成本为主的情况下,使用净收入流的数据,就可以

计算使净收入现值相等的贴现率,即人力资本投资的收益率.有了人力资本投

资的收益率公式,就可以清楚地区分投资数量的变化对收入的影响与对收益率

的影响[８].
贝克尔还讨论了人力资本投资的激励因素.他认为,投资收益的期间是影

响人力资本投资的重要因素,在不同投资活动之间的转换率也是影响投资的重

要因素.专业化的人士进行人力资本投资的激励更强,尤其是在市场规模较大

的时候.工资的绝对差异而不是相对差异,会激励人力资本投资.
由于人力资本具有不确定性高、流动性差的特性,在不完善的资本市场上,

人力资本投资一般会低于均衡水平.在各种不同的人力资本投资中,花费更高

的大学教育比短期迁徙更难获得投资;人力资本的家庭内投资比较普遍,富裕

家庭比贫穷家庭更倾向于人力资本投资;专业人力资本可以被看作是企业的无

形资产,往往比一般性人力资本更容易获得投资.
运用人力资本的概念,贝克尔还解释几个重要的实证研究困惑.第一,他

解释了收入年龄曲线为什么会在高技能和高学历的人群中更陡峭.原因就是
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人力资本投资在年轻时会降低当期收入,但随着年龄的增长会大大提高收入水

平.第二,他解释了为什么美国作为劳动力稀缺而资本丰富的国家却一直在出

口劳动密集型的产品,而进口资本密集型的产品.其原因就是美国在人力资本

方面具有比较优势.第三,他解释了为什么资本与劳动没有呈现相互替代的问

题,因为工资提高的原因很大程度上是人力资本提升的结果.
贝克尔还特别关注了人力资本投资与收入分配的关系.在微观层面,贝克

尔得出了与舒尔茨貌似相反的结论,由于人力资本投资边际收益高的人会比其

他人更有动力投资于人力资本,所以能力强的人会比其他人在人力资本上投入

更多.能力与人力资本投资会呈现正相关的关系,个人收入分配的曲线会向高

收入的方向偏离.说二人的结论貌似相反是因为他们都是依据人力资本决定

劳动生产率这一共同的基础,不同之处在于他们着眼于不同的作用机制.
贝克尔是一位经济学方法普适主义者,他认为经济学方法能够用来分析一

切人类行为.他运用微观经济学的概念体系分析人力资本投资,构建了人力资

本微观的行为分析体系,在微观层面将人力资本理论纳入了经济学的核心领

域,对人力资本理论的后续研究产生了深远的影响.

三、卢卡斯与罗默对人力资本理论的贡献

罗伯特􀅰卢卡斯(RobertE．Lucas)、保罗􀅰罗默(PaulM．Romer)与舒尔

茨比较相似,都是在研究经济增长理论过程中发展了人力资本理论.他们以不

同的方式把人力资本作为独立的生产要素纳入经济增长模型,进一步挖掘了人

力资本的内涵、增长机制及其对经济增长的作用机制.在知识经济背景下把人

力资本置于经济增长核心,揭示了人力资本在长期经济增长中的决定作用.
卢卡斯对人力资本的发展最主要的贡献体现在他１９８８年发表于«金融经

济学杂志»(Journalof MonetaryEconomics)的文章«关于经济发展的机制»
(OntheMechanicsofEconomicDevelopment).卢卡斯写这篇文章的动机是

为了回答世界经济发展中与索洛新古典增长的模型相悖的问题[９].世界经济

发展并没有出现索洛模型所预测的收敛趋势,资本也没有流入发展中国家,相
反更多地流入了发达国家.同时,索洛模型资本收益边际递减的规律限制了经

济长期可持续增长的可能.卢卡斯通过将人力资本作为独立的生产要素纳入

经济增长模型,解决了上述问题.
卢卡斯的人力资本概念及其构建的两类经济增长模型,都深受舒尔茨与贝

克尔的影响.他在文章中写道:“我将舒尔茨与贝克尔称之为人力资本的要素

加入 模 型,处 理 的 方 式 采 用 了 阿 罗 (KennethJ．Arrow)、宇 泽 (Hirofumi
Uzawa)以及罗默的方法.”[１０].实际上,卢卡斯构建了两个模型,一个是通过学

校教育进行人力资本积累的模型,一个是边做边学的专业人力资本积累模型.
在将人力资本作为独立生产要素纳入增长模型时,卢卡斯关注的是人力资本积
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累机制以及人力资本为什么不像物力资本那样呈现边际收益递减的趋势.卢

卡斯将人力资本的效应分为内部效应与外部效应.内部效应更类似于舒尔茨

与贝克尔定义的人力资本,更多地关注个体知识技能的增长对经济的效应.这

种效应在卢卡斯看来,也会像物力资本一样出现边际收益递减的问题.卢卡斯

在重视内部效应的同时,更强调人力资本的外部效应,即脱离个体而存在的人

力资本的社会遗传,人力资本促进各种生产要素相互作用的综合效应,以及这

种效应对整个社会人力资本水平的影响.他说:“如果仅仅把边际收益递减的

人力资本纳入模型,人力资本将不会成为经济增长的动力.”[１１]因此,他在以学

校教育为主要机制的人力资本增长模型中,将人力资本分为两部分,一部分直

接用于生产,一部分用于人力资本积累,积累的结果作为整个社会的人力资本

水平纳入了增长模型,保证了经济增长的长期可持续性.在专业人力资本积累

模型中,卢卡斯专门论述了专用人力资本以新产品的家族遗传的方式形成外部

效应,并以此分析了各个国家比较优势的建立.可见,卢卡斯人力资本理论的

贡献主要表现在人力资本的增长机制以及人力资本的脱离于个体的社会效应.
罗默是最早提出内生经济增长模型的学者,他在１９８６年发表于«政治经济

学杂志»(JournalofPoliticalEconomy)的文章«收益递增与长期经济增长»
(IncreasingReturnsandLongＧrunGrowth)开启了内生经济增长研究热潮.本

文更为关注的是他１９９０年发表于«政治经济学杂志»(JournalofPolitical
Economy)的文章«内生技术进步»(EndogenousTechnologicalChange).在这

篇文章中,罗默将技术进步内生化,揭示了人力资本与技术进步的关系,提出人

力资本的存量决定了经济增长率,是人力资本而不是人口决定经济增长的

观点[１２].
罗默在文章中首先提出了三个假设:第一,技术进步是长期经济增长的核

心;第二,技术进步是由人们对市场激励的反映形成的,市场激励决定了技术的

进步;第三,技术是一种特殊的产品,最初投入的成本一旦产生了技术,技术就

可以无成本或非常低成本地无限复制.
在这三个假设基础之上,罗默从公共产品的非竞争性与非排他性出发,分

析了知识、技术与人力资本的产品特性.在他看来,基础研究很大程度上是公

共产品,通过政府投入,由税收支持,其成果具有非竞争、非排他的特性,可以由

全社会共享,一部分人的使用不会排除另一部分人的使用.
技术与基础知识有所不同,从非竞争性的角度,技术与知识是类似的,其复

制是无成本或低成本的.但从非排他的角度,技术不同于基础知识,是部分排

他的.基于已有的基础知识存量和投入的人力资本,厂商生产的技术会得到专

利的保护,在垄断竞争的市场上,厂商从技术的生产中获得的额外回报,激励着

厂商不断地生产新的技术.这是罗默最核心的观点,即技术进步是由市场力量

内生决定的.不过,即使受到保护,技术最终也会提高整个社会的技术水平,因
此也不是完全排他的,只能是部分排他.
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在罗默看来,人力资本其实是可以像市场上其他的产品一样,既竞争又排

他.给予一个人身上的人力资本投资,是不能与另一个人分享的.人力资本是

附着于人身上的,随着生命的消亡而消亡.人力资本的重要意义在于其决定了

知识与技术的生产,人力资本的存量决定了知识与技术的增长.由于知识与技

术是脱离了人的生命而独立存在的非竞争、非排他或部分排他的产品,其增长

是没有上限的,而且知识与技术的积累越多,其边际收益越大.
依据上述知识、技术和人力资本的特性与作用,罗默构建了三部门的经济

增长模型,比卢卡斯更细致地将技术进步内化到经济增长模型,更深入地揭示

了技术进步的经济逻辑.他建构的三部门如下,一是竞争性的研究部门,在现

有知识和技术存量的基础上,雇佣一部分人力资本生产新知识与技术.这些知

识与技术对研究部门是非排他的,对中间部门是排他的.二是垄断竞争的中间

产品部门,每一个厂商都根据一种技术专利生产一种耐用品.他们面临一个固

定成本(专利费)和一个不变的边际成本,从而形成自然垄断.他们按垄断定价

将生产耐用品销售(或出租)给最终产品部门.三是竞争性的最终产品部门,它
雇佣劳动、一部分人力资本和各种耐用品生产最终产品,各种要素获得相应

报酬.
从罗默的模型出发,经济增长的一个最重要的决策就是人力资本在不同部

门之间的配置与均衡.而知识与技术由于脱离了人的生命,具有非竞争、非排

他或部分排他性,其增长是没有上限的,其边际收益是递增的.这些特性解决

了技术进步内生化的问题,解决了人类经济长期可持续增长的问题,解决了实

现内生化和经济增长的运行机制问题.实际上,从人力资本的角度看,罗默与

卢卡斯很相似,都是在脱离于人力资本个体效应的外部效应上做文章.罗默比

卢卡斯深入的地方在于,通过非竞争、非排他的产品特性以及技术生产垄断竞

争机制,罗默更细致地分析了人力资本的外部效应.
罗默、卢卡斯的内生经济增长理论通常被称为第二代人力资本理论,他们

通过将人力资本要素纳入经济增长模型,揭示了人力资本作用与经济增长的机

制,得出了人力资本是人类社会经济长期可持续增长的决定要素的重要结论.

四、赫克曼对人力资本理论的贡献

赫克曼对人力资本理论的研究更像贝克尔,主要是从微观的个体人力资本

投资的分析入手.比贝克尔更进一步的是,赫克曼建立了从人的生命周期动态

分析人力资本投资的理论框架,而且他对人力资本的分析不仅包括传统的认知

能力,也包括非认知能力.赫克曼对人力资本理论的扩展还表现在他对人力资

本政策的系统分析.赫克曼与彼得罗􀅰卡内罗(PedroCarneiro)合作的文章

«人力资本政策»(HumanCapitalPolicy)集中体现了他对人力资本的主要

贡献[１３].
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赫克曼认为,人的技能是一个国家财富的源泉,生产率提升的主要来源是

劳动力质量的提高.美国经济面临的问题是从１９８０年代开始的,劳动力质量

的提高处于停滞状态,低技能与高技能劳动力工资的差异不断扩大,由此引发

了不同社会经济背景学生的学业成就差异扩大.这一问题的核心是技能的供

给没能跟上需求的步伐,但如何更有效地提高技能的供给还没有解决的办法.
赫克曼认为,像学费减免等着眼于短期效应的政策效果有限,无法解决技能供

给不足的问题.他指出人力资本的政策从来不缺建议,缺乏的是对政策效果的

实证依据,还没有一个普适的理论框架可以评估这些政策[１４].
赫克曼提出了一个全生命周期的学习与技能形成的动态分析框架,从而对

各种各样的人力资本政策做出了更科学的评价.他认为,人力资本积累是一个

动态的过程,在生命周期的一个阶段获得的技能会形成下一阶段学习的初始条

件与学习基础.从人的全生命周期看,人力资本的生产是家庭、学校、公司共同

作用的结果,但人们往往讨论更多的是学校的作用.而且成功学校的主要决定

因素是成功的家庭,学校教育实际上是建立在家庭教育基础上的.在人的生命

周期中,不同的能力形成有不同的关键期,错过了关键期,能力补偿的成本是极

其高昂的.因此,个人需要一个基于科学与经济学综合考虑的整个生命周期的

人力资本政策设计.
赫克曼使用的工具与贝克尔一样,是人力资本投资的收益率.与贝克尔不

同的是,他认为人力资本投资是一种滚动的过程,前期的投资会影响后期的投

资效率.前期与后期的互补性是赫克曼全生命周期动态人力资本理论的关键

点之一.也正是基于这样的逻辑,赫克曼提出了著名的生命周期人力资本收益

率曲线.学前教育收益率最高,学校教育、在职培训依次递减.由此,他提出越

早投资越有利,应该将人力资本投资更多地投向年轻人而不是年龄大的人.从

社会最优投资的角度看,应该更多地投资于收益率高的项目,直到收益率达到

均衡.
赫克曼全生命周期动态人力资本理论的另一个关键点是强调非认知能力

的重要性.他认为非认知能力与认知能力同样重要.不过,与认知能力相比,
非认知能力在生命周期中的延展性更强,而且早期教育干预对非认知能力影响

更大.现行的人力资本政策评估更多地关注认知能力,忽视非认知能力,但
实际上非认知能力无论是在劳动力市场,还是在学校里,都起着非常重要的

作用.
对于人力资本政策的评价,赫克曼强调要考虑全成本的成本效益分析.不

仅要考虑社会的机会成本,还要考虑直接成本和征税成本.基于全生命周期人

力资本理论和考虑全成本的成本效益分析框架,赫克曼分析了短期的信用约束

和认知能力对教育成就差异的作用,分析了早期认知能力差异的影响因素以及

非认知能力差异的影响因素.他还探讨了中小学在没有改变激励与选择的情

况下质量改进政策的低效性,探讨了早期儿童干预项目对非认知能力、动机和
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图１　生命周期教育收益图

资料来 源:Heckman,J．J．,& Carneiro,P．(２００３)．Humancapitalpolicy(NBER
WorkingPaper９４９５)．http://www．nber．org/papers/w９４９５.

学业的影响,探讨了青少年辅导项目的效果,探讨了公私立的在职培训项目的

有效性,探讨了税收与补贴政策的有效性,探讨了工资补助及流动政策的有

效性.
不知能否称赫克曼的全生命周期人力资本理论为第三代人力资本理论,但

笔者可以断定的是,赫克曼确实将人力资本理论建立在更为全面系统的基础之

上.同时,赫克曼作为微观计量经济学的开创者之一,运用了更为广泛的数学

方法解决了人力资本理论构建过程中的许多难题[１５].

五、人力资本理论面临的挑战与未来发展

从上面的回顾可以发现,人力资本理论从诞生之日起就在不断地发展与变

化.其不变的思想是对人本身进行有目的的投资以获得未来更大的收益,变化

的是人力资本内涵的不断扩展与深化.正是由于其内涵在不断地扩展与深化,
人力资本的测量问题实际上一直没有真正解决.

在具体的实证研究中,人们往往用受教育年限、学业成绩、非认知技能等各

种能力与技能作为人力资本的代理变量.但事实上,人的能力与技能可能并不

都是人力资本,只有在市场上具有价值的能力与技能才是人力资本,在市场上

没有价值的能力与技能就不是人力资本.市场上对不同能力与技能的需求在

不断变化,是不是意味着人力资本也在不断变化? 如果是,人力资本理论就会

面临又一次挑战.
因为以人工智能为代表的第四次技术革命正在进行,人工智能的发展会深

刻地影响经济的结构与运行方式以及人们的工作内容与工作方式.也许在不
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远的将来,机器人会替代大部分人的工作.有研究预测,第二代机器人在制造

业对人的替代率将会达到６０％;具有感知智能的机器人在某些行业将完全替代

人,比如无人驾驶技术[１６].如果是这样,随着第四次技术革命的不断深入,具有

市场价值的人的能力与技能会发生非常大的,甚至是根本性的变化.
在新技术革命的背景下,人力资本的内涵与测量、人力资本的积累方式、人

力资本投资决策理论、人力资本与经济增长的关系、人力资本与收入分配的关

系以及人力资本与劳动力市场的关系可能都会有新的发展.具有市场价值的

技能供给与需求又将面临新的竞赛,适应新技术革命的新技能供给能否满足技

能的需求可能是人力资本理论面临的又一次严峻挑战.当然,也可能是人力资

本理论再次发展的大好机遇,未来会是怎样的图景,我们拭目以待.
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